Приложение 1
УТВЕРЖДЕНО

Приказ директора

государственного учреждения

«Гродненский городской центр культуры»

31.03.2026 № 106-А

ПЛАН
мероприятий по антикоррупционной деятельности в государственном учреждении «Гродненский городской центр культуры» на 2026 год
Цель: 

создание и внедрение организационно-правовых механизмов, нравственно-психологической атмосферы, направленных на эффективную профилактику коррупции в учреждении.

Задачи:

разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации;

обеспечение защиты прав и законных интересов работников от негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией;
укрепление доверия граждан к деятельности учреждения; 

формирование антикоррупционного сознания работников учреждения.

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. Организационные мероприятия

	1.1.
	Актуализация плана работы по противодействию коррупции в учреждении
	март
	директор

	1.2.
	Формирование и проведение заседаний комиссии по противодействию коррупции
	март
	директор

	1.3.
	Информирование работников учреждения с нормативными правовыми документами, локальными актами по противодействию коррупции 
	апрель
	директор

	1.4.
	Анализ деятельности учреждения по противодействию коррупции
	декабрь
	директор

	1.5.
	Участие в совещаниях (обучающих мероприятиях) по вопросам противодействия коррупции
	в течение года
	директор

	1.6.
	Информирование вышестоящих организаций о деятельности учреждения по противодействию коррупции
	в течение года
	директор

	2. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников

	2.1.
	Информирование коллектива о работе, проводимой государственными органами по борьбе с коррупционными проявлениями в обществе
	в течение года
	директор, заместители директора

	2.2.
	Рассмотрение вопросов исполнения и разъяснения законодательства по противодействию коррупции с приглашением сотрудников правоохранительных органов, надзорных организаций
	в течение года
	директор, заместители директора

	2.3.
	Проведение информационно-разъяснительной работы с работниками о недопустимости проявления коррупционных нарушений
	в течение года
	директор, заместители директора

	2.4.
	Ознакомление молодых специалистов, вновь прибывших работников с действующими локальными актами по антикоррупционному законодательству
	постоянно
	заведующий отдела правовой и кадровой работы

	3. Взаимодействие с общественностью

	3.1.
	Осуществление личного приема граждан и юридических лиц руководителем учреждения, проведение заместителями директора консультаций для граждан
	постоянно
	директор, заместители директора

	3.2.
	Рассмотрение обращений граждан, содержащих сведения о коррупции, находящиеся в компетенции руководства учреждения
	постоянно
	директор, заместители директора

	4. Контроль финансово-хозяйственной, коммерческой деятельности

	4.1.
	Мониторинг трудовой и исполнительской дисциплины
	постоянно
	директор, заместители директора, заведующие филиалами

	4.2.
	Предупреждение фактов необоснованного сбора денежных средств 
	постоянно
	художественный руководитель

	4.3.
	Исполнение законодательства при приеме на работу
	постоянно
	заведующий отделом правовой и кадровой работы

	4.4.
	Осуществление контроля за получением, учетом, хранением, заполнением и выдачей документов государственного образца
	постоянно
	заместитель директора, заведующий отделом правовой и кадровой работы

	4.5.
	Контроль расходования бюджетных и внебюджетных средств
	постоянно
	директор, заместители директора

	4.6.
	Получение и использование безвозмездной (спонсорской) помощи
	постоянно
	директор, заместители директора

	4.7.
	Контроль осуществления аренды, платных услуг
	постоянно
	заместитель директора

	4.8.
	Контроль осуществления закупок товаров, работ, услуг для нужд учреждения
	постоянно
	заместители директора

	4.9.
	Контроль проведения инвентаризации имущества учреждения, обеспечением учета материальных ценностей
	постоянно
	заместитель директора

	4.10.
	Контроль деятельности комиссии по распределению стимулирующих средств
	постоянно
	директор

	4.11.
	Контроль использования транспорта учреждения
	постоянно
	заместитель директора

	4.12.
	Соблюдение антикоррупционного законодательства по объектам «Реконструкция здания Дворца культуры «Юность» по ул. Врублевского, 33 в г. Гродно», «Реконструкция здания ГУК «Гродненский Дворец культуры» пл. Советсткая, 6 в г. Гродно».
	в период реконстр.
	директор, инженерная организация

	5. Информационное обеспечение реализации антикоррупционной деятельности

	5.1.
	Размещение на сайте информации о реализации планируемых мероприятий
	постоянно
	заместители директора

	5.2.
	Размещение на информационных стендах нормативно-правовых механизмов, направленных на эффективную профилактику коррупции в учреждении.


	постоянно
	заместители директора


